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A TE+EN Reformatus Kozosség tervei a 2015/2016-0s missziéi évben

Melléklet a Budapest Jozsefvarosi Reformatus Egyhazkozség missziéi munkatervéhez

A TE+EN Reformétus Kozosség elsédleges célja egy olyan 1j, reformatus keresztyén
gyiilekezet épitése, amely Osszetételében és nyitottsdgaban is mutatja a VIII. keriilet kulturalis és
tarsadalmi sokszin{iségét. Vitathatatlan, hogy a befogaddkészség a keresztyén hit egyik jellemzdje,
éppen ezért minden Krisztus-kdvetd gyiilekezet kiildetéséhez elidegenithetetlentil hozzatartozik.
Ugyanakkor egy ujonnan sziiletd kozosség sokkal hatékonyabb 1j, nem keresztyén emberek
elérésében, mint a mar meglévd gyliilekezetek. Minden gyiilekezetben viszonylag révid id6 alatt
kialakulnak a tarsadalmi, kulturalis és etnikai hatarvonalak, amelyek meghatarozzak, hogy milyen
hétterii emberek tudnak konnyen betagolédni az adott kozosségbe. Célunk, hogy a TE+EN
szolgalatanak nyoman sziilet6 kozosségben ezek a hatarvonalak a lehetd legszélesebbek legyenek:
ha kezdett6l fogva kulturalis érzékenységet hordoz magaban egyfajta DNS-ként, késébb felnéve és
megerdsodve ezt nagy valosziniliséggel meg tudja Orizni. Ez a kulturalis nyitottsag els6sorban a
Magdolna negyedben nagy szamban él6 ciganysag és nemcigany magyarsag kozott valosul meg.
Ugyanakkor készek vagyunk Isten vezetésének engedni, ha 6 a teriileten €16 egyéb kulturak és
népcsoportok felé is kaput nyit elSttiink.'

A TE+EN gyiilekezetplantalas indoklasa tehat kettds:

1.) Budapesten minél tobb tij gytilekezetre van sziikség. Nem mintha nem lenne mar hely a meglévé
templomokban, hanem mert az Uj kozosségek a leghatékonyabbak nem keresztyén emberek
megszolitdsaban, valamint az egyhaz akkor tud a varos jovéjében meghatarozo stratégiai szerepet
jatszani, ha a meglévé gyiilekezetek épitésén til minél tobb, é16, fiatal* kozosséggel tud és akar
jelen lenni a varos életében.

2.) Egy, a Jozsefvdrosban Iétrejové keresztyén kozdsségnek kiilénleges lehetésége, hogy
felmutathatja a keriilet tdrsadalmi, etnikai és kulturdlis soksziniiségének egy széles szeletét. Bar
ennek lehet6sége, illetve kiildetése minden gyliilekezetnek feladata, a varosrész adottsagai ezt a
bibliai elvet szamunkra kiiléndsen hangstilyossa teszik.

Megfogalmazott alapelvek

145 alapértékre épitve végezziik szolgalatunkat, szandékunk, hogy minden tevékenységiink
ezek mentén torténjék. Az elsd kivételével, amelybdl a tobbit eredeztetjiik, mindegyik egyforman
hangsulyos és egyenrangu.

0.) Istenkdzpontusag (szemben a program- és siker-k6zpontusaggal)

Isten tulajdonsagait szeretnénk felmutatni igehirdetésen és tarsadalmi munkan keresztiil, altalanos
josagat és specidlis hivasat.

1  Erre akkor latunk lehet&séget, ha olyan emberek, akik maguk is az adott kulturalis hattérbdl jonnek, elhivasuk van
népiik megszolitdséra, a TE+EN-t tekintik gyiilekezeti otthonuknak, és a kozosség tobb tagja is tanuléssal,
kapcsolatépitéssel és kiilonb6z8 szolgalatokban valo részvétellel szeretne tenni ezeknek az embereknek a
megszolitasaért.

2 Nem a gyiilekezeti tagok életkorat értjiik itt ez alatt, hanem a k6zosségét.
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1.) Atlathat6sag (szemben a manipuldciéval)

Szervezeti, pénziigyi és kapcsolati atlathatosag és egyértelmiiség.
Nem vezetjiik félre az embereket, nem szeretnénk ket ,,csalogatni”: amit igériink egy-egy
programmal, azt megnevezziik és azt is igyeksziink adni.

2.) Csaladiassag (szemben az 6ncélu hierarchiaval és megkdozelithetetlenséggel)

Szimmetrikus kapcsolatokra toreksziink, amelyben a szolgalat miikodik kiszolgalas helyett.
Elérhet6ek szeretnénk maradni fizikailag, kommunikaciésan és kapcsolati szinten is.

3.) Hozzéértés (szemben a maximalizmussal és igénytelenséggel)

Minden teriileten értékeljiik a motivaltsagot és egyéni szenvedélyt, viszont arra toreksziink,
hogy ez folyamatosan fejlédve szakmai igényeknek is egyre inkabb megfeleljen.

4.) Kulturdk értékessége és egyenértékiisége (szemben a fels6bbrendiiséggel és a kulturalis
kiilonbségek elmosasaval)

Egyarant értékesnek tartjuk a cigany és magyar kulturat. Szeretnénk ezeket 6rizni, apolni,
err6l tanulni és tanitani, kiilondsen is hangsulyozva a kultirak azon részeit, amelyeket az
evangélium is megerdsit.

5.) Holisztikus szemlélet (szemben a szocialis evangéliummal és az tarsadalmilag passziv egyhazi
élettel)

Isten orszaganak eljovetele kihat az emberi élet spiritudlis, fizikai és tarsadalmi dimenzidira.
Ezeket egyarant szeretnénk hangstilyozni, de nem pusztan egymas mellett m{ik6d6 szempontokként
(,lelki és testi is”), hanem szorosan Osszetartozd, egymasbdl kovetkez6 és egymasra hato
tényezOkként (minden lelki testi is, és minden testi lelki is).

Szeretnénk felel6sen és szeretettel reagalni az itt é16 emberek élethelyzetére, leleplezve és
megnevezve a spiritualis bajokat és blinoket, amelyek szamos nyomornak és szenvedésnek okozoi.
Az ebbdl valé menekiilés és felépiilés egyszerre torténik lelki és tarsadalmi fogddzok mentén,
amelyek egyarant Istent6] vannak.

Ezeknek az elvi célkitizéseknek tiikrében szeretnénk folytatni ebben a misszi6i évben is a
misszioi munkankat a Magdolna negyedben. A korabbi évekhez hasonloan, a gyerekek szabadidds
és tanulasi programjai kinalnak természetes lehet6ségeket a felndttekkel és teljes csaladokkal valo
talalkozashoz. A programok elsddleges helyszine a Kis Fuvaros u. 11. sz. alatti 6nkormanyzati
bérlemény.

Gyerekprogramok:
a) A Lakatos Menyhért Altalanos Iskoldban felajénlott szolgalatok
1. Orarendbe illesztett hittanérak a Lakatos Menyhért Altalanos Iskola 1-3. és 5. osztalyaiban,

januartdl fakultativ hittandéra a 4. osztalyban, valamint igény szerint iskolai, alkalomszerti
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hitéleti foglalkozasok, beszélgetések fels6sokkel.

2. Heti egy alkalommal élménypedagoégiai foglalkozast tartunk a teljes 1. osztalynak. A
foglalkozas intenziven fejleszti a gyerekek érzelmi kifejez6készségét és egyéb képességeit.

3. Heti egy alkalommal sakktika foglalkozas szintén az 1. osztalynak. A Polgar Judit Sakk
Alapitvany altal kidolgozott, a nemzeti alaptantervbe felvett készségfejleszt tantargy
kimutathatéan pozitiv hatdssal van minden egyéb tantargyban valé fejlédésre.

4. A MRE zsinata kiiliigyi irodajanak kozvetitésében a 2015/2016-os tanévben egy angol
anyanyelvii 6nkéntes vesz részt heti egy nap iskolai angolorakon.

b) Oktatasi tevékenységek a TE+EN-ben

1. Hétkéznaponként tanodai keretben személyes foglalkozasok, ahol onkéntesek alkotnak a

tanarok altal ajanlott gyerekekkel tanuloparokat. Egyéni igényektdl fiiggben, iskolaidében a
hazi feladat elkészitése az els6dleges tevékenység, iskola idén til egyéb készségfejlesztd
tevékenységek, illetve kozel nagykord, az oktatasi rendszerbdl kikeriilt fiatalok egyéni
felkészitése az altalanos iskola befejezésére és/vagy érettségire.
A 2015/2016-0s tanévtdl a tanuloparok munkaja pedagogusi segitséggel torténik. A
gyerekek évi 3 készség- és tudas felmérésen vesznek részt, amely utan egyéni munkatervet
kapnak a kovetkezd id6szakra. Terviink, hogy az erre sz6lé céladomanyok osszegétol
fliggben 6sztondijjal tdmogassuk azokat a gyerekeket, akik rendszeresen és az elvarasoknak
megfelel6en vesznek részt a programokon.

2. Sakkoktatas kotetlen és kurzusforméaban is. Sakkvaridnsok népszerisitése, versenyek
rendezése, illetve ezek felhasznalasa a hagyomanyos sakkoktatasban. Hazi- és budapesti
gyerek- és baratsagos versenyeket rendeziink 2015 decemberét6l tobb alkalommal.

c) Eletvitelsegitd programok a TE+EN-ben

1. Szakkorok és kurzusok 4-5 f6s csoportok részére, onkéntesek egyéni felajanlasai alapjan. A
gyerekeknek rovid tavon elérhetd célt adva, konkrét, érdekes és hasznos ismeretet adunk at.
A szakkorok délutani foglalkozasok, amelybe szabadon be lehet csatlakozni, a kurzusok
beiratkozassal torténnek.

2. A TE+EN pontozasi rendszert hasznalva a gyerekeknek jutalmakat, célokat, hasznélati
targyakat, oktatasi eszkozoket, illetve tovabbi kiilon, egyedi programokat tudunk kinalni.
Ezt szeretnénk a jatékositas Uj szintjére emelni, amely az egyéni pontgytijtésen til mesébe
agyazva, kooperativ modon is hasznalhatd, szerepjatékszer(i elemekkel kibGvitve.

3. Bisora néven lanyoknak inditott mentorprogram, decembertdl a tanév végéig, melynek célja
az iskolai lemorzsolddas megel6zése a résztvevok korében. Ennek Kkivitelezése
onkéntesekkel torténik, tizenéves lanyok bevonasaval, els6sorban a Lakatosbdl és az
angoltaboros résztvevokbol. Palyazat megnyerése esetén fizetett mentorokkal, heti 2
foglalkozast és havi 2 rendezvényt tartva valositjuk meg.

d) Szabadidds tevékenységek

1. Heti rendszerességgel jatszohaz, bibliai torténettel, kézmiives tevékenységekkel, kozos
jatékokkal, énekléssel, étkezéssel. A jatszohazak havi tematikdjat egy-egy, Budapesten is
jelenlévé kulttra, illetve orszag adja, ahonnan onkéntesek is érkeznek. Az adott kulttra
ételeit essziik, azzal kapcsolatos tanitast adunk, a kézmiivesek és énekek is ehhez két6dnek.

2. 2015 oktéberétdl évente 3 alkalommal ifjiisagi hétvége a 10 év feletti korosztlynak. Ujabb
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3,
4.

5.

munkatars bevonasaval ifjusagi bibliaorat szeretnénk inditani.

Kirandulas évi két alkalommal, lehetOség szerint egy-egy gyiilekezettel egyiittmiikbdve.
Nyari angoltabor gyerekeknek a Felebarat Keresztény Alapitvany munkatarsaival (OMS
Hungary)

A Kesztyligyar kozosségi hazzal egyiittmiikodve, kozds igény szerint egy-egy
gyerek-/csaladi programot tartunk.

Felnétt és csaladi programok:

1. Vasarnaponként istentiszteleti alkalmak, decembert6l trvacsorai kozdsségben is.

Tovabb szeretnénk bdviteni az istentiszteleti énekek repertoarjat, tovabbi hagyomanyos
egyhazi, ifjusagi, ciganyos zenei vilagu és cigany nyelvl énekekkel.

2. Rendszeres csaladlatogatasok a gyerekek otthonaban, illetve azokon a helyeken, amelyek a
csaladok mindennapos életteréhez tartoznak.

3. Rendszeres bibliadrat szeretnénk inditani 2016 év elejét6l, amennyiben az igényen tul
sikertil 4j munkatarsakat is bevonnunk ebbe a szolgalatba.
Sziikségét latjuk bibliaiskola jellegli bibliadraknak is, ahol rendszerezd, alapoktdl épit6
bibliai és hitvallasi ismereteket lehet megszerezni. Ezt igény és kapacitas fiiggvényében
2016 tavaszatol szeretnénk inditani.

4. Felndtt konfirmaciora lehetséget adva folyamatosan egyéni és kiscsoportos felkésziilési
lehetdséget biztositunk.

5. Havi rendszerességgel csapatépité alkalmak az onkénteseknek és felndtt gyiilekezeti
tagoknak.

6. A keriiletben é16 zenész ciganyoknak zenélési lehetdség biztositasa, lehet6ség szerint ilyen
jellegli programok megtartasa.

7. Csaladi tabor gyiilekezeti tagoknak.

Infrastruktura

A Kis Fuvaros utcai helyiség alkalmasnak bizonyult a gyerekfoglalkozasok megtartasara,

oktatasi tevékenységekre, illetve egyéb, kis létszamu (max. 30 f6s) rendezvények megtartasara. Az
istentiszteleteken a létszam nagy szorast mutat, a jelenleg hasznalt helyiség erdsen korlatozza a
résztvevok maximalis szamat. Szeretnénk egy olyan helyet talalni az istentiszteleteknek, amely az
alapelveinknek megfelel és nagyobb befogaddképességii.

Szervezeti kapcsolatok

1.

A HEKS-szel valo palyazati egyiittmiikodés 2016-ig szol. Kilatasba helyezték, hogy jol
miik6d6 program esetén meghosszabbithatjak a tamogatast. Az egyiittmiikodés a pénzbeli
tamogatason tul évente két képzésben és személyes latogatasokban nyilvanul meg.

Az 6nkormanyzattal val6 helyiségbérleti szerz6dés folyamatos. Palyazati titon tamogattak a
helyi sakkélethez sziikséges eszkdzok beszerzését. Szeretnénk olyan aktiv egylittmiikodést
kezdeményezni az Onkormanyzattal, amelyben csaladok szocialis (els6 sorban lakhatasi)
ellatasaban miikddhetnénk kozre ajanlasokkal, véleményezéssel.

Az idei évben is fenntartjuk az egyiittmiikodést a Felebarat Keresztény Alapitvannyal. Az
alapitvany szervezeti atalakulason megy at, amely utan a helyi gyiilekezetek novekedésében
szeretnének segitségre lenni.
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4. 2014 tavaszatol kapcsolatba léptiink egy svdjci reformatus gyiilekezettel Lausanne-ban.
Rendszeresen levélvaltasok, telefonbeszélgetések utdn 2016 év elején személyes
talalkozasra és kozos, internetes istentiszteletre is sor Kkeriilhet. Szeretnénk a
testvérgyiilekezeti kapcsolatot felépiteni a kozosséggel.

5. A hollandiai Urkben 1év6 reformatus gyiilekezettel tobb évtizedes kapcsolata van a Salétrom
utcanak, 6k a gylilekezetben folyé szocidlis munkat tamogatjadk évi rendszerességgel.
Missziéi bizottsdguk a TE+EN tevékenységét is tdmogatja mar. Tavasszal szeretnénk
személyes latogatast is tenni naluk.

6. Egyiittmiikddink a MRE Zsinatanak Kiiliigyi Irodajaval. Rendszeresen tartunk
beszamolokat az egyhdzunkat latogatd, misszioi érdeklédésii kiilféldi vendégeknek. 2015
oktoberétdl 2016 szeptemberéig Kearstin Bailey 6sztondijas évében heti két délutant tolt a
T+E-ben, illetve péntek délel6tt a Lakatosban angol érékon.

7. Tervezziik az Olaszliszkan m{ikddo cigany gytilekezettel valé aktiv kapcsolattartast, egymas
kolcsonds meglatogatasat.

8. Egyiittmiikddiink a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemmel, ahonnan hallgatokat fogadunk
hospitalni, illetve gyakorlatra.

9. Szeretnénk az FSF.hu Alapitvannyal egyiittm{ikodve a szabad szoftverekrdl tanitani, azokat
népszerisiteni, a tarsadalom szegény rétegeinek is elérhet6vé tenni j6 mindségli informatikai
eszkozoket.

10. Budapest kiilonb6z6 gimnaziumaival egyiittmiikdédiink abban, hogy dikajaiknak 6nkéntes
munkara adunk lehet6séget a T+E-ben.

Munkatarsak:

Tovabbra is sziikségiink van Uj munkatarsak bevondsara. A programok nagy része
onkéntesekre épiil, akik nagyon sok munkat és idot tesznek hozza a szolgalathoz. Ugyanakkor
ezeknek a tevékenységeknek a koordinalasa, megszervezése kiilon, fizetett alkalmazott munkajat
igényli.

A Magyar Reformatus Szeretetszolgalat kozvetitésével, a kozmunkaprogram keretén beliil
lehetdségiink lehet egy szocialis kisegit6, egy takaritoi és egy irodai munkas alkalmazasara 2016 év
elejétol.

A Bisora palyazat esetleges elnyerésével tovabbi 2 teljes- és 3 részmunkaidés munkatars
alkalmazasara nyilhat lehet6ség a december-juniusi id6szakra.

Egy teljes allasu ifjisagi munkas felajanlotta teljes munkdjat a T+E szdmara, 6 a fizetését
kiilfoldi adomanyozoktol kapja. Terveink szerint szeretnénk 6t a kozosségben alkalmazni, ez
els6sorban adminisztrativ feltételek biztositadsanak kérdése.

Képzések:
a) részveétel

a MRE Altal szervezett cigdnymisszids képzéseken, illetve konferencidkon

az ICP (International Church Plants) Network marciusi talalkozdjan

a Redeemer City to City eurdpai konferenciajan

egyéb, gyliilekezetplantalassal, ciganymissziéval és multikulturalis kozosségépitéssel
foglalkoz6 képzéseken, reformatus és felekezetkdzi szervezésben egyarant

5. a munkatarsaknak elérhetd, szolgalati teriiletiikhoz kapcsolodé pedagoégiai, tanodai,
integracioval foglalkozé és egyéb képzéseken valo részvétel biztositasa

bl e
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b) szervezés

1. Harom budapesti gyiilekezetplantalé csapat részvételével ,Evangélium és kultira” cimmel
teoldgiai férum.

2. Ciganymisszioban szolgal6 munkatarsaknak, lelkészeknek talalkozd, a cigany gondolkodas
és az evangélium talalkozasanak sajatossagairol.

3. El6addkeént, gyakorlati helyként, hospitalasi lehet6ségként folyamatos betekintést engedni az
érdekl6ddknek
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